
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

для специальности 
13.02.01 Тепловые электрические станции 

1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 13.02.01 Тепловые электрические станции (базовой 
подготовки).        

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 
- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством 
  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 
 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины по учебному 

плану: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 93 часа, в том числе: 
  - обязательной аудиторной учебной нагрузки студентов 62 часа; 
  - практические занятия 12 часов; 
  - самостоятельной внеаудиторной работы студентов 31 час. 
   

2. Структура учебной дисциплины: 
Тема 1.1. Основы права. 
Тема 1.2. Правоотношения. Правонарушения и юридическая ответственность. 
Тема 1.3. Конституция — основной закон государства. Права и свободы 

человека и гражданина в РФ.  
Тема 1.4. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ. 

Предпринимательские правоотношения. 



Тема 1.5. Юридические лица как субъекты предпринимательской 
деятельности. 

Тема 1.6. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 
обязанности. 

Тема 1.7. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, порядок 
заключения. Отдельные виды гражданских договоров. 

Тема 1.8. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности. 
Тема 1.9. Трудовые правоотношения и основания их возникновения. 

Заключение трудового договора. 
Тема 1.10. Права и обязанности сторон трудового договора. Порядок 

изменения и расторжение трудового договора. 
Тема 1.11. Материальная ответственность.  
Тема 1.12. Дисциплина труда. 
Тема 1.13. Административное правонарушение и административная 

ответственность. Виды административных наказаний. 
3. Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

      В рабочей программе указаны требования к минимальному материально-
техническому обеспечению, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-
ресурсов, дополнительной литературы, а также формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 


